Waojt Gminy Paszowice
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury w Paszowicach.

Nazwa i adres instytucji kultury:

Centrum Kultury w Paszowicach,

Paszowice 142, 59-411 Paszowice

Zatrudnienie: powotanie na stanowisko - na czas okre§lony 3-7 lat.

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa popetnione umys$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

4) wyksztalcenie min. $rednie;

5) co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz co najmniej
roczny staz na stanowisku kierowniczym;

6) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2024.104 t.j.);

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

8) przedstawi pisemny program dziatania Centrum Kultury w Paszowicach na najblizszy rok
z uwzglednieniem dziatan statutowych, mozliwosci finansowych instytucji oraz pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych.



2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore
przeprowadzany jest konkurs:

1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, ustawy
o bibliotekach oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, a takze
podstawowa wiedza z zakresu finansoOw publicznych oraz regulacji dotyczacych przepiséw
prawa pracy, przepisow prawa zamoéwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego,
ustawy o finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy
o imprezach masowych; ustawy o samorzadzie gminnym.

2) znajomos$¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych
zasad gospodarowania $rodkami publicznymi;

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych;

4) do$wiadczenie w pracy z grupami, artystycznymi oraz innymi srodowiskami tworczymi;

5) fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, umiejetnos¢ komunikowania si¢, odpornos¢ na
stres, odpowiedzialno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosc;

6) prawo jazdy kat. B.

3. Do gléownych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest
konkurs, nalezy:

1) kierowanie dziatalnoScia 1 zarzadzanie Centrum Kultury w Paszowicach oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) realizacja celow 1 zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury;

3) petnienie obowiazkow pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum Kultury
w Paszowicach;

4) wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi, dbato$¢ 1 odpowiedzialnos¢ za
powierzone mienie;

5) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Paszowice, organizacjami
pozarzadowymi, sotectwami oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury;

6) pozyskiwanie §rodkow finansowych od podmiotéw innych niz Organizator;
7) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;
8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

9) tworzenie rocznych plandéw finansowych Centrum Kultury w Paszowicach.



4. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego konkursem:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (wraz z motywacja ubiegania si¢
o stanowisko - list motywacyjny);

2) zyciorys (CV);

3) pisemny program dziatania Centrum Kultury w Paszowicach na najblizszy rok
z uwzglednieniem dziatan statutowych, mozliwosci finansowych instytucji oraz pozyskiwanie
srodkoéw zewngtrznych;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

5) inne dokumenty potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem potwierdzajace
wymagane kwalifikacje;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia);

7) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru opublikowanego
w BIP);

8) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe;

11) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢
postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

12) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U.2024.104 t.}.);

13) wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (wedlug wzoru):

14) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego 1 nie toczy oraz nie toczylo si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.



5. Inne niezbedne informacje:

1) oferte nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Paszowice, Paszowice 137, 59-411 Paszowice
(Sekretariat) I pietro, w terminie do dnia 31 lipca 2025 r. (do godz. 13:00) w zamknig¢tej
kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Paszowicach”.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorg¢czenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Paszowicach. Oferty, ktore wplyng po ww. terminie nie beda
rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,;

b) II etap - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

3) osoby, ktére spelnig wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastgpnego etapu naboru;

4) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Paszowicach.

5) kandydat wytoniony w drodze konkursu przed powolaniem na stanowisko dyrektora,
zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz aktualne badania lekarskie;

6) na kazdym etapie konkursu, Wojt Gminy ma prawo odwotla¢ konkurs bez podania
przyczyn;

7) dodatkowe informacje na temat warunkow konkursu pod nr tel. 76-870-17-93 wew. 76.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Paszowicach
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, nie byt
wyzszy niz 6%.

Paszowice, dnia 17.07.2025 r.

Wojt Gminy Paszowice

(-) Sebastian Oszczeda



