Paszowice, dn. 21 kwietnia 2020 roku

OGLOSZENIE
O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA

Gmina Paszowice na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (t.j.
Dz. U. 22018 r. poz. 1431 ze zm.) oglasza otwarty nabor na Partnera do projektu ,,Aktywni od dzi$”

w ramach konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-387/20

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 Wigczenie Spoteczne, Dziatanie 9.1. Aktywna Integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna

Integracja — konkursy horyzontalne.

I INFORMACJE WSTEPNE

Przedmiotem naboru jest wylonienie partnera, sposréd podmiotéw innych niz wymienione w
art. 3 ust. 1 pkt. 1-3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych, ktory
podejmie si¢ wspoOlpracy z Gming Paszowice przy wspdlnym tworzeniu i realizacji projektu
»Aktywni od dzi§”.

Partnerem Wiodgcym/ Wnioskodawcg w projekcie bedzie: Gmina Paszowice.

Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie oferty przez uprawniony podmiot w terminie 21
dni (tj. do dnia 13 maja 2020 r.) od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na stronie
internetowej Gminy Paszowice.

Rozpatrywane beda wyltacznie zgloszenia zlozone na formularzu oferty stanowigcym
zalacznik nr 1 do ogloszenia wraz z pozostatymi zatgcznikami do ogloszenia.

II CEL PARTNERSTWA
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Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie i realizacja kompleksowego projektu na rzecz
integracji spoleczno- zawodowej z elementami ustug specjalistycznego poradnictwa
(prawnego, rodzinnego, psychologicznego) dla o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz oséb z ich otoczenia w celu poprawy ich-sytuacji spoteczno-
zawodowej.

Ostateczny i szczegdtowy zakres wsparcia w ramach projektu wraz z doprecyzowaniem ilosci
0s0b obejmowanych wsparciem z gminy Paszowice bedzie wynikiem uzgodnien miedzy
beneficjentem i partnerem w trakcie wspoélnych prac nad wnioskiem o dofinansowanie(w tym
kryteria naboru uczestnikow, planowang liczbg osob objetych wsparciem, program i metody
prowadzonych dziatan, podzial dziatan pomiedzy poszczegdlnych partnerdw, okres realizacji,
wielko$¢ finansowania itp.).

Partner bedzie zaangazowany w realizacj¢ calego projektu, co oznacza, ze bedzie uczestniczyt
w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu i realizacji projektu.

Zakres wspotpracy w ramach partnerstwa:



W ramach partnerstwa przewiduje si¢ podjecie nastepujacych dziatan:

1. Wspdlne opracowanie przez Lidera i Partnera/Partneréw szczegdtowej koncepcji
Projektu z podzialem na zadania oraz stworzenie wniosku o dofinansowanie.

2. Stworzenie sciezki reintegracji indywidualnej dla kazdej osoby zagrozonej ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb, przy wspodlpracy z pracownikiem socjalnym
Osrodka.

3. Realizacja ustug aktywnej integracji, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosei lokalne;j i
petnienia r6l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoleczna),

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku
pracy (reintegracja zawodowa),

¢) zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

IIT CEL PROJEKTU

Celem realizacji projektu bedg kompleksowe dziatania, ktérych zastosowanie powinno prowadzi¢ do
zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia oraz aktywnej integracji spoteczno-zawodowej 0s6b i grup
doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego z terenu gminy Paszowice.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielno$ci i aktywnodci;

b) zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i1 kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci
pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia';

¢) edukacyjnym, ktoérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
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pracy~.

Wymogiem w projekcie jest zaplanowanie dla kazdego uczestnika projektu kompleksowego i
zindywidualizowanego wsparcia _obejmujacego realizacje uslug aktywnej integracji o
charakterze co najmniej spolecznym.

GRUPA DOCELOWA
Zgodnie z Regulaminem Konkursu grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia w zakresie projektu
to:

| Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji

2 Instrumenty aktywizacji zdrowotnej moga stanowié wytacznie uzupetnienie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej iflub edukacyjnej
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osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w tym osoby pozostajace bez
zatrudnienia wymagajace w pierwszej kolejnosci aktywizacji spoteczne;j;

otoczenie 0séb wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielenia wsparcia dla 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu)

OKRES TRWANIA PROJEKTU
Okres realizacji projektu zgodny z regulaminem konkursu nr RPDS.09.01.01-IP.02-02-387/20.

IV KRYTERIA WYBORU PARTNERA
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KRYTERIA FORMALNE/DOSTEPU

Formalne kryteria wyboru Partnera weryfikowane sg na podstawie tresci ztozonej oferty, na
zasadzie zero-jedynkowej (spelnia / nie spelnia). W przypadku braku mozliwosci pozytywnej
weryfikacji spetnienia ktéregokolwiek kryterium formalnego, oferta zostaje odrzucona.

Wprowadza si¢ nastepujace kryteria formalne/dostepu wyboru partnera:

a)

b)

W konkursie moga wzia¢ udzial podmioty spoza sektora finansow publicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869 ze zm.), organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019r, poz. 688 ze zm.),
spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r. o
spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1205).

Podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie ze
srodkéw UE oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 869 ze zm.) (Zalgcznik nr 2 do
ogloszenia.)

Podmiot prowadzi dzialalno$¢ statutowg z zakresu objetego niniejszym ogloszeniem, w
tym z zakresu: aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu (kserokopia
statutu lub innego dokumentu potwierdzajgcego kryterium)

Podmiot posiada do$wiadczenie w realizacji przedsigwzig¢ o podobnym charakterze
zgodnym z celami partnerstwa. (Zalgcznik nr 3 i 5 do ogloszenia.)

Podmiot przedstawi zarys wstepnej koncepcji realizacji zadania/projektu ( Zalgcznik nr 4)

KRYTERIA MERYTORYCZNE

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w kryteriach merytorycznych wynosi 60. Oferty
ulozone zostaja w kolejnos$ci od najwyzej ocenionej do najnizej ocenionej. Kazde kryterium
premiujgce oceniane jest niezaleznie. Wprowadza si¢ nastepujgce kryteria merytoryczne:

A. Kryterium doswiadczenia w realizacji podobnych przedsiewzieé, zgodnych z celami
partnerstwa:

a, Ocena kryterium doswiadczenia w zakresie ilosci zrealizowanych przedsiewzied/
projektéw (taczna skala punktowa a): 5 - 15 pkt)
1) realizacja 1 —2 przedsiewzie¢/projektéw — 5 pkt
2) realizacja 3 -5 przedsiewzieé/projektéw — 10 pkt




3) realizacja powyzej 5 przedsiewzie¢/projektow — 15 pkt
b. Ocena kryterium w zakresie adekwatnosci doswiadczenia partnera do specyfiki
projektu tgcznie w nastepujgcych aspektach:
» wobszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,
e na rzecz grupy docelowej, do ktdrej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach
projektu,
e na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczyc realizacja projektu. (Skala punktowa 5 - 15
pkt)

1) doswiadczenie w jednym z 3 powyzej wskazanych aspektéw — 5 pkt

2) doswiadczenie w dwdch z 3 powyzej wskazanych aspektéw — 10 pkt

3) doswiadczenie w trzech z 3 powyzej wskazanych aspektéw — 15 pkt
(taczna skala punktowa b): 5 - 15 pkt)

Kryterium doswiadczenia (A) zostanie ocenione na podstawie zatgcznika nr 5. Maksymalna punktacja
w kryterium doswiadczenia to 30 pkt (suma punktéw z czesci a+b)

B. Kryterium dotyczace zarysu wstepnej koncepcji realizacji zadania, ze szczegolnym
uwzglednieniem ponizszych aspektow:
a. wnicsienia przez Partnera wkiadu wilasnego do projektu w postaci zasobow
ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
b. wstepnego zakresu merytorycznego dziatan w projekcie
¢. sposobu zarzadzania projektem. Zalgcznik nr 4.
Ocena kryterium:
a. opis wniesienia przez Partnera wkladu whasnego do projektu w postaci zasoboéw
ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych 0 -10 pkt
b. Zakres merytoryczny dziatan w projekcie 0 - 10 pkt
c. Sposéb zarzadzania projektem — 0 -10 pkt

(f.aczna skala punktowa B: 0 — 30 pkt)

Sposrod ztozonych ofert zostanie dokonany wybér jednego Podmiotu, ktéry zdobedzie maksymalng
liczbe punktow przyznang zgodnie z opisang wyzej metodologig oceny ofert (suma ocen kryteriow
merytorycznych A+B) z zatozeniem spetnionych wszystkich kryteriow formalnych.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do:

a) zakonfczenia postepowania na kazdym etapie bez wyboru Partnera i bez podania przyczyny
zakonczenia postgpowania przed czasem;

b) zmiany umowy partnerskiej, w zakresic wynikajacym z dokumentacji konkursowej
dziatania 9.1.1 RPOWD;

¢) odstapienia od skiadania wniosku aplikacyjnego w konkursie 9.1.1, bez konieczno$ci
uzasadniania tej decyzji.

2. Oglaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty udziatu podmiotéw w naborze Partnera
do projektu, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody, jakie podmiot
bioragcy udziat w naborze poniost w zwigzku z uniewaznieniem
postepowania przed wyborem partnera.

3. Ogloszony wybdr Partnera jest ostateczny i nie przystuguje prawo do skladania odwolan,
skarg i protestow.



VI TERMIN SKELADANIA OFERT

Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do 21 dni od dnia ogloszenia, przy czym decyduje data
wplywu oferty do Gminy Paszowice w Paszowicach. Ostateczna data sktadania ofert: 13 maja 2020
r. do godz. 9:00.

VII SPOSOB SKLADANIA OFERT

Oferta powinna zostaé zlozona w jezyku polskim, w formie pisemnej, papierowe],
przygotowanej w oparciu o wzor oferty stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia wraz z kompletem
zatgcznikow:

a) kserokopia statutu Podmiotu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem lub innego dokumentu
potwierdzajacego kryterium;

b) zalacznik nr 2 (o$wiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania si¢ o
dofinansowanie ze $rodkéw UE oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 869 ze zm.).

c) zatacznik nr 3 (o$wiadczenie w zakresie posiadanego doswiadczenia w realizacji
przedsiewziec¢/projektow o podobnym charakterze zgodnym z celami partnerstwa).

d) zalgcznik nr 4 (zarys wstepnej koncepcji realizacji zadania).

e) zalacznik nr 5 (opis doswiadczenia oferenta w realizacji podobnych przedsiewzigc)

Ofert¢ nalezy ztozy¢ osobiscie (w sckretariacie, po uprzednim kontakcie telefonicznym) lub
pocztg w formie pisemnej, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor partnera w celu wspdlnej
realizacji projektu ‘Aktywni od dzi§” w ramach konkursu RPDS.09.01.01-IP.02-02-387/20".

Adres:

Urzad Gminy Paszowice
Paszowice 137

59-411 Paszowice

Osoba do kontaktu: Zbigniew Moson tel. 76/870-17-92 wew. 202

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Ogtaszajacy nie zwraca nadestanych ofert.







